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1. Kétare zélowe poéla su psi récn(orewitalizacisk)em planowanju? Welche Arbeitsfelder gibt es bei der
Sprach(revitalisierungs)planung?

Sprachplanung besteht im wesentlichen aus den drei Feldern Korpusplanung, Statusplanung und
Spracherwerbsplanung. Damit diese Bereiche ineinandergreifen ist eine Koordinierung der Aktivitaten
notwendig. Innerhalb der drei Sprachplanungsbereiche missen Ziele definiert, Mallnahmen entwickelt,
umgesetzt und die Erreichung der Ziele tberwacht werden. Auch dies ist jeweils zu koordinieren. Und
schlieBlich ist allgemein die Kommunikation Gber Sprachrevitalisierung mit der Offentlichkeit und
institutionellen, politischen und gesellschaftlichen Partner*innen zu organisieren.

2. Kotare institucionelne struktury su? Welche institutionellen Strukturen existieren?

2.1Im Bereich der Korpusplanung arbeitet koordinierend die Niedersorbische Sprachkommission in
Tragerschaft der Macica Serbska. In der Kommission sind vertreten: Sorbisches Institut, Institut fiir Sorabistik
der Universitat Leipzig, Domowina - Bund Lausitzer Sorben/WITAJ-Sprachzentrum, Domowina-Verlag/Nowy
Casnik, Wendisches Museum, Land Brandenburg/ABC, Rundfunk Berlin-Brandenburg und zwei Expert*innen
[Privatpersonen i.R.]. Von institutioneller Seite sind insb. das Sorbische Institut [wiss.
Beirat/Kuratorium/Mitgliederversammlung], Domowina — Bund Lausitzer Sorben/WITAJ-Sprachzentrum
[Bundesvorstand/Prasidium], der Domowina-Verlag [Stiftungsrat] und das Land Brandenburg [MBJS/ABC]
unabhangig voneinander tatig.

2.2 Im Bereich der Statusplanung arbeiten parallel v.a.: Stiftung flr das sorbische Volk [Stiftungsrat],
Domowina - Bund Lausitzer Sorben [Bundesvorstand/Prasidium], Domowina-Regionalverband Niederlausitz
[Regionalvorstand], Land Brandenburg [insb. MWFK] und Rat flir Angelegenheiten der Sorben/Wenden.

2.3 Im Bereich der Spracherwerbsplanung sind insbesondere tatig: Land Brandenburg/MBJS mit ABC und
uberschulischer Fachkonferenz Sorbisch/Wendisch, Domowina — Bund Lausitzer Sorben/WITAJ-
Sprachzentrum, Sorbischer Schulverein, Kommunen als Kita- und Schultrager, Stadt
Cottbus/Chdsebuz/Schule flr niedersorbische Sprache und Kultur, Stiftung flr das sorbische Volk,
Sorbisches/Wendisches Aktionsnetzwerk.

2.4 Im Bereich der Sprachrevitalisierungsplanung sind phasenweise Domowina — Bund Lausitzer
Sorben/WITAJ-Sprachzentrum und das sorbische/wendische Aktionsnetzwerk [MWFK] aktiv.

3. Jo aktualna situacija problematiska? Ist die aktuelle Situation problematisch?

3.1 Ja. Die unter 2. genannten Institutionen und Entscheidungsgremien arbeiten z.Zt. véllig unabgestimmt
parallel. Querbeziehungen gibt es zufallig Uber Personalunionen oder informell z.B. tber die Gesprachsrunden
der Leitungen sorbischer Institutionen.

3.2 Im Hinblick auf niedersorbische Sprachrevitalisierungsplanung sind Stiftungsrat [Mehrheit:
Obersorb*innen+Freistaat Sachsen+Bund] und Bundesvorstand der Domowina [Mehrheit Obersorb*innen +
obersorbische/obersorbisch dominierte Vereine] ungeeignet, um innerniedersorbische Angelegenheiten zu
entscheiden.

3.3 Im Hinblick auf Sprach(revitalisierungs)planungsfragen sind die ehrenamtlichen Entscheidungsgremien oft
uUberfordert. Zwischen den hauptamtlichen Strukturen bestehen keine Prozesse/Vereinbarungen, um fiir alle
verbindliche fachlich fundierte Entscheidungen zu treffen (Ausnahme: Sprachkommission und
Korpusplanung).

3.4 Die Verbindung zur sorbischen Zivilgesellschaft und privaten Akteur*innen ist tiber personelle
Zufalligkeiten hinaus unzureichend.

3.5 Das Sorbische/Wendische Aktionsnetzwerk ist weitgehend in einem Top-Down-Zustand verblieben und als
Bottom-Up-Netzwerk dysfunktional. In seiner heterogenen Zusammensetzung erscheint es in
Sprachplanungsfragen eher als Kommunikationsstruktur denn als verbindliche konzeptionell-koordinierende
Struktur hilfreich.

3.6 I.d.R. verweisen 0.g. Akteur*innen auf das Primat der Sprachforderung/-revitalisierung. In der Fiille der
Aufgaben wird das Thema aber weder kontinuierlich noch konsequent bearbeitet.



3.7 Vollig diffus ist momentan die Verantwortung zwischen sorbischsprachiger Community und offentlicher
Hand: Die Koordinierung des Sorbischen/Wendischen Aktionsnetzwerkes liegt nach dem Ausfall des
Domowina — Bund Lausitzer Sorben/WITAJ-Sprachzentrum Cottbus z.Zt. in staatlicher Hand (MWFK).
Sorbische Forderungen an die staatliche (kommunale) Seite sind leicht formuliert. Eigenverantwortliche
Aktivitaten sorbischer Institutionen haben bisher nicht zu einer nachhaltigen Revitalisierung der
niedersorbischen Sprache und entsprechender Aktivierung der Niedersorb*innen gefuhrt.

4. Cogodla by dalSna struktura byta pomocniwa? Warum ware eine weitere Struktur hilfreich?

4.1 Eine Struktur, die einzig und allein fur die Sprach(revitalisierungs)planung zustandig ware, die die
Prozesse koordinieren wirde, Kommunikationsprozesse organisieren konnte, als ,Wissensspeicher* und
Ansprechpartnerin fungierte (zentraler Ort, an dem das Wissen um Sprachrevitalisierung und tber konkret
laufende MalRnahmen, Projekte etc.) und die flr die Organisation des Kreislaufes der
Sprach(revitalisierungs)planung verantwortlich wére, kénnte einerseits die 0.g. Gremien und Strukturen
entlasten [nicht unbedingt die einzelnen Personen, wenn die Akteur*innen in Personalunion tatig sind] und
andererseits den bestehenden defizitaren Ist-Stand positiv verandern.

4.2 Alternativ mussten sich die 0.g. Einrichtungen und Gremien auf eine neue, verbindliche Art der
Zusammenarbeit in sprachplanerischen Fragen innerhalb bestehenden Strukturen einigen, was nach den
Erfahrungen der Vergangenheit unrealistisch erscheint. Auch bei personellen Engpéssen/Anderungen sind
bestehende Strukturen eher auf das Aufrechterhalten ihrer allgemeinen Tatigkeit denn an Fragen der
vermeintlich ,nebensachlichen® konzeptionell-sprachplanerischen Arbeit fokussiert [vgl. Ausfall der Domowina
— Bund Lausitzer Sorben/WITAJ-Sprachzentrum CB].

5. Koncepcionelne psemyslowanja k serbskej récnej raze Konzeptionelle Uberlegungen zum
Wendischen Sprachrat

5.1 Es soll eine Struktur geschaffen werden mit den oben beschriebenen Aufgabenschwerpunkten. Zentral
sind: (1) Prozessbegleitung und —koordinierung der niedersorbischen sprach(revitalisierung)planerischen
Aktivitaten, (2) Popularisierung/Kommunikation der niedersorbischen Sprach(revitalisierungs)planung, (3)
Wissensspeicher/Think Tank zur (niedersorbischen) Sprach(revitalisierungs)planung (4) Unterstiitzung
zivilgesellschaftlicher und institutioneller Akteur*innen bei der Entwicklung und Umsetzung sprachplanerischer
MafRnahmen. Die Tatigkeit bezieht sich ausschlielich auf Fragen der niedersorbischen
Sprach(revitalisierungs)planung.

5.2 Die Korpusplanung/Niedersorbische Sprachkommission ist einzubinden. Deren Struktur bleibt der Macica
Serbska vorbehalten, eine spatere Eingliederung als (selbststandige) Unterstruktur bleibt strukturell moglich.
5.3 Die Struktur ist zunachst aus bestehenden Ressourcen (Arbeitszeitanteile in Kombination mit
ehrenamtlichem Engagement) aufzubauen. Es geht dabei vorerst vorrangig um Kommunikationsprozesse,
Verortung von Verantwortung etc. Bei zunehmender Profilierung der Tatigkeit ist eine Institutionalisierung
vermutlich sinnvoll.

5.4 Zusatzliche (finanzielle/personelle) Ressourcen sind langfristig entweder tber bestehende Institutionen, zu
deren Aufgabe die Sprachrevitalisierung/Sprachplanung bereits zahlt [z.B. Domowina/-Referent*innen, WITAJ-
Sprachzentrum, Stiftungsverwaltung] und/oder perspektivisch zusatzliche Mittel [Stiftung, Land,
Zivilgesellschaft] zu generieren.! Es muss auch nicht unbedingt fir Ober- und Niederlausitz gleiche Strukturen
geben.2

1 Als Beispiel kann die Griindung des WITAJ-Sprachzentrums aus Ressourcen von mehreren Institutionen dienen. Ggf. ist tber die
Neugliederung von Strukturen und/oder neue Priorisierung der Stiftungsmittel vor dem Hintergrund von Prioritat fiir
Sprachrevitalisierung nachzudenken.

250 wie Referent*innen der Domowina prioritér fir die Oberlausitz arbeiten, muss es nicht zwingend eine RCW-Struktur in der
Niederlausitz geben. Wenn die Stiftungsmittel fiir SLAINSLDZ eher als regionale Kulturférderung fiir Bautzen und Umgebung
gesehen werden, kdnnen sie auch deutlich reduziert und frei werdende Mittel fiir die Niederlausitz eingesetzt werden etc.
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5.5 Grundsatzlich ware zu klaren, ob die Hauptverantwortung beim sorbischen/wendischen Volk oder der
offentlichen Hand liegt. In anderen Sprachplanungsregionen gibt es (quasi)staatliche verantwortliche
Strukturen. Vorteil ware, dass rechtsverbindliche Regelungen direkter von der sprachplanerischen Instanz
beeinflussbar waren. Andererseits liegt die Hauptverantwortung der Sprachentwicklung bei den
Sorbischsprecher*innen, womit eine hohe sorbische/wendische Autonomie anzustreben wére.

5.6 Es sind bindende Vereinbarungen (Selbstverpflichtungen, Beschlusse, Zielvereinbarungen, ggf. rechtliche
Regelungen etc.) insb. mit Stiftung, Domowina und ggf. Land/Kommunen zu treffen, in denen Kompetenzen,
Arbeitsbereiche und Bindungswirkung von Beschliissen geregelt werden. Es kénnten auch turnusmaRige
Prozesse geregelt werden, d.h. z.B. bestimmte Rhythmen flir sprachplanerische Festlegungen.

5.7 Bei der Zusammensetzung sollten sorbische/wendische Vertreter*innen als auch staatliche
(Land/Kommunen) Akteur*innen, sowohl Institutionen als auch Zivilgesellschaft beriicksichtigt werden. Eine
Mischung aus haupt- und ehrenamtlich Tatigen erscheint sinnvoll, um eine Grundarbeitsfahigkeit unabhangig
vom Ehrenamt zu sichern. Niedersorbische Vertretertinnen missen die Mehrheit stellen.

5.8 Ggf. konnte statt der Neugriindung einer Récna rada auch das Aktionsnetzwerk komplett neu konstituiert
werden.

5.9. erster Diskussionsvorschlag fir die Zusammensetzung der Serbska récna rada:

Sorbische/wendische Stellen Staatliche Stellen
Sprecher*in Niedersorbische Koordination MWEK (Ref. 14)
Sprachkommission Sorbisches/Wendisches

Aktionsnetzwerk
Rat fiir Angelegenheiten der MBJS (Ref. 37 oder ggf. ABC)
Sorben/Wenden
Stiftung flr das sorbische Volk (ndsb. Sorben/Wenden-Beauftragte*r CB
Stiftungsratsmitglied? Verwaltung CB?)
Domowina - Bund Lausitzer Sorben Sorben/Wenden-Beauftragte*r
[ndsb. Mitglied Bundesvorstand? WITAJ- LDS

Sprachzentrum? Referent®in fur
Sprachplanung? Leiter*in Regionalblro

CB?]

Domowina-Regionalverband Sorben/Wenden-Beauftragte™r
Niederlausitz OSL

Gemeinsame®r Vertreter*in nicht in der Sorben/Wenden-Beauftragte™r
Domowina organisierter niedersorbischer SPN

Vereine

Vertreter*in Sprechergruppe aus jeder

Sprachplanungsregion3

Vertreter*in Sprechergruppe aus jeder
Sprachplanungsregion3

Vertreter*in Sprechergruppe aus jeder
Sprachplanungsregion?

Vertreter*in Sprechergruppe aus jeder
Sprachplanungsregion?

Vertreter*in Sprechergruppe aus jeder
Sprachplanungsregion?

3 vgl. Uberlegungen aus Strukturpapier vom 10.1.2020



